
Nous proposons notre expérience,  
nous construisons notre expertise. 

informer, sensibiliser, conseiller 
soutenir et accompagner 

dans le domaine du handicap 

Présentation de l’association 



L’atha est née en 1985, à l’initiative d’un travailleur 
handicapé.  

L’atha comprend des adhérents en activité ou en retraite 
qui sont en situation de handicap, le vivent 
quotidiennement ou ont une expérience du handicap. 

Histoire de l’association 



 Président et Conseil d’administration 

 Siège social et Correspondants locaux 

Présentation de l’association 



Notre originalité  est d’être une Association  gérée 
et animée, dans sa grande majorité, par des 
travailleurs handicapés ou reclassés (2/3 des 
membres du CA.)  

Son siège parisien fonctionne avec 4 personnes 
(dont 3 ont la reconnaissance RQTH) 

Fonctionnement de 
l’association 



Sensibilisation aux situations de handicap : 

l’Atha  a ouvert l’adhésion à sa cause, aux  personnes 
sensibilisées à la problématique du handicap  et 
désirant  apporter leur soutien  sous quelque forme 
que ce soit. 

Notre Association est donc " riche" des diversités et 
des singularités de ses adhérents handicapés ou pas .  

Nos adhérents 



Le correspondant local : 

Il représente l’association. Le Conseil 
d’Administration détermine sa zone 
géographique de compétence.  

Il peut exister 2 correspondants par zone 
géographique de compétence. (l’un du 
Groupe La Poste et l’autre du Groupe 
France Télécom .) 

Fonctionnement de 
l’association 



Un travail d’équipe: 

Les correspondants locaux proposent des 
accords ou des actions communes avec les 
partenaires ou les organismes de leur zone 
géographique.  

Le bureau de l’association donne son 
autorisation. Les salariés du siège 
apportent une aide logistique si besoin. 

Fonctionnement de 
l’association 



Informer 

Actions de sensibilisation et de prévention du 
handicap par sa participation à des forums, des salons 
ou à des actions telles que la semaine de l'emploi des 
personnes handicapées. 

Une revue « le Lien » Cette publication est également 
diffusée en braille 

Un site internet : www.atha.fr  

Nos buts et nos actions 



Proposer notre expertise 

Aux deux entreprises La Poste et France Télécom : en 
faisant remonter les difficultés rencontrées pour le 
maintien dans l'emploi des Travailleurs Handicapés et 
réfléchir ensemble aux solutions possibles à mettre en 
oeuvre pour y remédier. 

A la fonction publique en intégrant au Collectif  
Handipublic pour faire évoluer la législation. 

Nos buts et nos actions 



Conseiller 

Les sollicitations les plus fréquentes reçues  portent 
sur les domaines suivants :   

La RQTH 
Le reclassement sur un poste aménagé 
La promotion 
Les maladies professionnelles 
La retraite anticipée 
La mobilité géographique 
Le recrutement 
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Former nos correspondants 

Accident de travail/maladies professionnelles (Cramif) 
Inaptitude au travail/RQTH 
Situations handicapantes en milieu ordinaire 
Reconnaître le handicap pour le prendre en charge 
Aspects juridiques (avocat) 
AGEFIPH /FIPHFP (Fnath) 
L’expérience de la différence (existe-t-il une identité 
handicapée) 

Formation des 
correspondants 



Nos actions avec d’autres associations 

Prévention des situations de handicap:  
Handicap Santé Travail (Du risque psychosocial 
au handicap psychique) 

Nos projets 


