















































ANDIKADO EN BREF
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% Ancrage
Fort de son expérience de dirigeant d’EA et
d’ESAT, le Président d’Andikado, Eric
Darmagnac, s’est rendu compte des
difficultés rencontrées par les personnes
handicapées et les établissements de travail
spécialisés :

« D’ou je viens ? Qu’est ce
gui, dans mon histoire, me
rend unique ? »

e Taux de chbmage

* Discriminations

¢ Insuffisance de productions propres

¢ Manque de promotion et de
communication

* Faiblesse de la démarche
commerciale.

Ayant une vision généreuse du progres,
basée sur I'innovation, le partage et la
coopération, il a décidé de proposer une
solution aux problémes relatifs a I'emploi
des personnes handicapées, en mettant en
valeurs leurs savoir-faire a I’échelle
nationale (et internationale) en utilisant
I'outil Internet.

A0 p
% Champ de compétence
Le premier site de vente sur Internet a

destination du grand public, qui valorise le

les choses ? »
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www.andikado.com
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ANDIKADO EN BREF
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% Point de différence

« Qu’est ce qui me rend
unique par rapport aux autres
sites de vente en ligne ? »

Andikado participe a I'insertion et a la
valorisation des personnes handicapées
travaillant dans des établissements
spécialisés.

A0 .
¥ A qui je m’adresse ?

« Qui est mon public ? Quelle
est son attente ? »

e Augrand public, majoritairement
adulte

* Concerné par la cause du handicap

e Quvert aux autres

e Qui aime faire plaisir et se faire
plaisir, tout en donnant du sens a sa
consommation.

" personnalité d’Andikado

« Qu’est ce qui décrit le mieux
mon caractere ? Comment est
ce que je veux étre percu ? »

Un partenaire sincere, dynamique, relevant
le défi de I'emploi des personnes en
situation de handicap avec I'internaute.

www.andikado.com




ANDIKADO EN BREF

@vb Combat * Favoriser l'insertion et 'emploi des
B \ personnes handicapées

« Pourquoi je e Promouvoir aupres du grand public
me bats ? Quel I'extraordinaire savoir-faire des
est mon travailleurs des ESAT et des EA
e.ng\agc?ment e Créer un nouveau marché
vis-a-vis de générateur d’heures de production
mes

pour faire face aux difficultés
économiques des ESAT et EA.
* Proposer au grand public un nouveau
moyen de soutenir une association
monde ? » ] gui ceuvre dans le champ du
handicap, plus particulierement de
I'emploi.

partenaires, de
mon public, de
la société, du

AN
" valeurs

¢ Le Respect des individus,

« Au nom de quoi ce * L’Epanouissement et I'Insertion par
combat ? » le travail

* Le Partage et la Coopération,
e L'Intégrité.

Cf. : Lire la Charte Andikado

< Idée / Slogan

o
(« La vision d’Andikado:\
Sa proposition qui la
distingue en quelques
mots »
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www.andikado.com




CONCLUSION

ANDIKADO EN 6 POINTS

Un concept unique

Une idée innovante

L’ouverture a tout établissement agrée

La valorisation le travail de la personne handicapé

Le soutien d’une association caritative ou d’un projet qui ceuvre dans le
champ du handicap et de I'emploi

0 Lacréation d’activité pour des établissements adaptés
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Et a tout de suite sur

ad o A0
andikado g3

_/

www.andikado.com






